
#MONTEUR OP VERPLAATSING
ONZE SPECIALIST IN PLACEMENT, DE AMBASSADEUR VAN ONZE STIEL

#JOBINHOUD
Als monteur op verplaatsing ga je diverse montageprojecten uitvoeren bij de klant.

Dit betekent het volledige placement van metalen structuren in zowel staal als RVS.

Samen met jouw collega’s zorg je voor een feilloze plaatsing en afwerking van projecten als: montage van platformen, trappen, leuningen, alsook

(de)montage van machines, ...

Voor deze opdrachten verblijf je af en toe in het buitenland.

#SKILLS
Je kan ons een stabiel werkverleden als monteur voorleggen waar je technische skills in montage en mechanica hebt opgebouwd.

Beschikken over een VCA attest en een attest heftruck/hoogwerker/rolbrug is een grote troef.

“Maeyaert DNA”:  Veilig werken, gezond verstand gebruiken, verantwoordelijkheidszin, initiatief nemen, en bovenal: je bent een team player.

#ONZEBELOFTE
Een zeer gevarieerde functie met uitdagingen en groeimogelijkheden in een ongedwongen werksfeer.

Je wordt ondersteund door vakmensen met ruime ervaring in montagewerk, jouw rechtstreekse collega’s.

Voltijds contract van onbepaalde duur, een aantrekkelijk loon (+ ecocheques, extra vakantiedagen, mogelijkheid tot 

bedrijfsfiets, enz.) 

Bij Maeyaert vind je een werkplek waar je naast het werk ook nog aan tal van leuke teamactiviteiten kan deelnemen. 

Aangename en vlot bereikbare werkomgeving te Roeselare, op een boogscheut van de snelweg E403.

MAEYAERT NV is een familiale KMO uit

Roeselare, actief in de

metaalverwerkende industrie. Al meer

dan 50 jaar de referentie in

constructiewerken op maat.

Bij Maeyaert nv maak je deel uit van een

dynamisch team binnen een financieel

gezond bedrijf met 70 werknemers, waar

een “no-nonsense” mentaliteit heerst en

mensen centraal staan. Wij geven jou de

kans en ruimte voor zelfstandig werk,

met de steun van diverse specialisten.

Daarnaast geloven we sterk in

professionele en persoonlijke

ontwikkeling van onze werknemers.

Daarom investeren we in opleidingen en

begeleiding on-the-job.

ONS DOEL: op korte termijn enthousiaste

en gemotiveerde collega’s aan te werven

die zich op lange termijn willen

engageren én amuseren.


